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Inovação e 
Empreendedorismo



Colocando o 
empreendimento 
em prática



01.
Buscando um sócio



Cenário possível

Oportunidade 
identificada

Modelo e 
Plano de 
Negócios

Sócio ?



Considerações ao 
escolher um sócio
• A escolha de um sócio envolve 

riscos e deve ser feita de forma 
criteriosa.

• Não há uma fórmula ou receita 
de bolo. Esse casamento pode 
dar certo assim como pode não 
dar certo.



Considerações ao 
escolher um sócio
• Prepare o plano de negócio e 

identifique se há alguma 
necessidade importante para o 
negócio que não atendida por 
você próprio, por exemplo, falta 
de recursos ou alguma 
competência. Nesse caso um 
sócio pode ser uma alternativa 
plausível.



Considerações ao 
escolher um sócio
• Um sócio pode ajudar a dividir as 

responsabilidades na gestão do 
negócio.

• Por outro lado, um sócio pode 
dificultar algumas tomadas de 
decisões quando houver 
divergências de ponto de vista.



Considerações ao 
escolher um sócio
• Um sócio deve possibilitar a 

multiplicação de resultados de 
forma sinérgica. 

• Lembre-se de que os resultados 
também serão divididos de 
acordo com as participações de 
cada um na sociedade.



Considerações ao 
escolher um sócio
• Procure conhecer a pessoa, seus 

princípios, valores, hábitos e 
família. 

• Conhecendo o histórico da 
pessoa e sua conduta em 
situações passadas o ajudará a 
prever como será sua conduta 
futura.



Escolhido o sócio
• Estabeleça as regras de condutas 

e de responsabilidades em bases 
de gestão e governança 
profissionais.



02.
Buscando apoio 
para empreender



Busca por algum órgão de 
apoio

GEM 2016











Empresas Juniores

• Empresas dentro das faculdades 
formada por estudantes e 
supervisionadas por professores.

• Em geral oferecem uma boa 
qualidade de serviços com custo 
acessível mesmo para empresas 
nascentes.



03.
Escolhendo o 
ponto



Cuidados ao escolher o 
local para se instalar
• A escolha do local em que a 

empresa irá se instala deve ser 
fruto de um estudo cuidadoso 
durante a elaboração do plano de 
negócios.



Atenção à legislação
• Alguns locais têm restrições 

legais quanto ao tipo de negócio 
que pode se instalar.



Atenção à legislação
• É muito frequente empreendedores 

mais afoitos fecharem um contrato 
de locação e descobrirem depois que 
não pode instalar a sua empresa 
naquele local por não terem feito 
uma busca prévia junto a prefeitura.



Atenção à infraestrutura 
local
• Água, energia, esgoto, telefonia, 

internet e logística são exemplos 
de alguns aspectos importantes 
que o empreendedor deve ter 
atenção. 



Existe mão de obra 
especializada na região?
• A falta de mão de obra 

especializada pode ser um 
problema caso esse aspecto não 
tenha sido observado 
previamente na região escolhida.



Atenção ao seu mercado -
alvo
• É frequente encontrarmos um 

empreendedor empolgado em não 
perder um determinado ponto, 
fechar um contrato, e depois 
descobrir que não há mercado na 
região para o seu negócio.



04.
Sustentabilidade 
para o negócio



Sustentabilidade no 
negócio

Econômico + Social + Ambiental



Sustentabilidade no 
negócio

Ser sustentável no negócio não 
significa ter resultados menores.

Muitas vezes os cuidados com a 
sustentabilidade proporcionam 
diferencial competitivo e melhores 
resultados.



Benefícios econômicos

Energia renovável, 
reutilização, 
redução ou 
minimização dos 
custos com 
matéria-prima, 
insumos, água, 
entre outros, 
geram resultados 
econômicos.



Benefícios sociais
Ética, comércio justo, respeito e 
cuidado com os funcionários, 
clientes e fornecedores, 
pagamento dos impostos, tudo 
isso acaba retornando como valor 
agregado para o negócio.



Benefícios ambientais

Redução de resíduos, tratamento 
de efluentes, economia de água e 
energia, são ações simples que 
contribuem para a preservação 
do ambiente.



05.
Contratando e 
treinando pessoal



Persuasão e Rede de 
Contatos

O empreendedor de sucesso age para 
desenvolver e manter relações 

comerciais.



Construindo equipes
Empreender e inovar é 
desenvolver a habilidade para 
trabalhar com gente.



Selecionando pessoas
O empreendedor de sucesso sabe 
que sozinho ele não alcançará seus 
objetivos. Busque pessoas 
melhores que você próprio.



Desenvolvendo pessoas
O empreendedor que inova de 
forma sustentável é aquele que 
busca o desenvolvimento das 
pessoas.



Recompensando as pessoas
O empreendedor de sucesso 
compartilha os seus resultados e 
recompensa seus colaboradores.



06.
Não desista nas 
dificuldades



Mundo 

competitivo

Importância 
Empreendedorismo 

e da Inovação 

O que é 
empreender?

Onde estão as 
oportunidades

Como se planejar 

para aproveitar tais 
oportunidades

Como 
viabilizar



Empreender e 
Inovar não é uma  

ciência exata



Obstáculos e 
dificuldades no caminho



Empreender e Inovar é 
uma questão de atitude



Saiba que daqui pra 
frente é trilha e não 

trilho



Muito obrigado e 
sucesso!

marcos@m11.com.br


